ONSOZ

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde kamu idarelerinin

stratejik planlama ve performans programlar uyarinca yriitiilen faaliyetleri, belirlenmis

performans gdstergelerine gore, hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarm

nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarmni gosterecek sekilde faaliyet raporu

hazirlamalar: hitkme baglanmistir.

Hesap verme sorumlulugu gergevesinde iist yéneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince her yil hazirlanacak faaliyet raporunda asagidaki ilkeler goz
oniinde bulundurulur.

Faaliyet raporlart mali saydamhk ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde
hazirlanmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, glivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz olmasi
zorunludur.

Faaliyet raporlar, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasin: saglamak iizere
agik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarim tiim
yonleriyle agiklamasi gerekir.

Faaliyet raporlan yillar itibartyla karsilagtirmaya imkan verecek bigimde hazirlanmalidir.

Faaliyct raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gdsterecek sekilde hazirlanmalidir.

Birimler tarafindan hazirlanan “birim faaliyet raporlar” esas alinarak, Universitemizin
“idari faaliyet raporu” hazirlanmaktadir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye
karg: sorumludur. Ust yoneticiler, idare faaliyet raporunun igeriginden ve raporlarda yer

alan bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana kars: sorumludur.

Bu rehberin amacy; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik”

hiikiimleri gereZince birim faaliyet raporlarini detaylandirarak 2020-2021 dénemi Stratejik

Planinin 2021 Yili Idare Faaliyet Raporunun Universitemizin tiim faaliyetlerini kapsayacak

sekilde yeniden diizenlenmesi ve birimlerimizin faaliyet raporlarini hazirlama siireglerini

kolaylastirmaktir.




BIRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler Universitemiz 2021 Yilt Idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarmin hazirlanmasinda asagida

yer alan hususlara dikkat edilmesi 8nem tagimaktadir.

Rehber, Kamu ldarelerince Hazirlanacak F aaliyet Raporlart Hakkinda Ydnetmelige uygun

olarak hazirlanmstir.

Fiziki alanlar ilgili tablolarm gercek degerleri yansitabilmesi igin, harcama birimleri
rehberde sorumlu olduklan tablolarni doldurmadan énce Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanlhifindan eldeki mevcut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.

Insan kaynaklarma iligkin tablolara ait bilgilerin gercek deferleri yansitabilmesi igin
harcama birimlerinin rehberde sorumiu olduklar: tablolarmi doldurmadan nce Personel
Dairesi Bagkanh@mdan eldeki meveut degerlerini teyit ettirmeleri gerekmektedir.
Rektdrliige baglt merkezler / bolimler /birimler ve Ozel Kalem Miidirlitgine iligkin
bilgiler Genel Sekreterlik Birimince konsolide edilmelidir.

Tim  bilgiler uygulama yihm kapsayacak gekilde (1 Ocak-31 Arahk 2021)
doldurulmahdir.

Ayrica raporda anlatim bozukluklarinin ve yazim yanligiarinin olmamasina, tablo ve
grafiklerin dogru kullaniimasina 6zen gdsterilmelidir.

Birim Faaliyet Raporlar: biriminiz web sayfasinda yaymlamasi gerekmektedir.

Bu rehberin doc uzantili hali, (Word dosyasi) http://sgbd.uludag.edu.tr adresinde

yaymlanmig olup ilgili dosyanin tizerinde degisiklik yapilarak birim faaliyet raporu
diizenlenebilir.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.
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SUNUS

Universiteler giinimiiziin rekabet ortaminda var olmak i¢in ¢agdas yonetim
yaklagimlarint benimsemek zorunda kalmiglardir. Bu ag¢idan, gelismis iilkelerde uzun
yillardir etkin bir sekilde siirdiiriilmekte olan faaliyet programi ¢alismalari,
liniversitelerimizde kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanilmasini bir zorunluluk haline
getirmistir.

Faaliyet programi ¢alismalarinin diger bir 6nemi ise, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile iilkemizde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik
ilkelerini esas alan performans esash biit¢eleme sistemine gegilmesidir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren akademik hayatina baslayan meslek
yliksekokulumuz, ihtiyag analizine dayali planh gelisme ve biiylime ilkesini esas alarak,
stratejik planlara dayali olarak, misyon ve vizyonunun gerektirdigi yerel, bdlgesel ve
ulusal diizeyde dogru hedefe ulasabilmek icin insan giicii ile mali kaynaklari etkin ve
verimli kullanmay1, yonetim ve hizmet anlayisinin ana prensibi edinmistir.

Bu anlayisla, 2009 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, biitge dahil kurumsal
kaynaklarinin tamamini tiniversitenin 6z gdrevi ve uz goriisii ile de bitiinlestirerek daha
etkin ve verimli kullanip ileri hedeflere ulagsmay1 amaglamaktadir.

Nitelikli meslek elemanlarini yetistirmeyi amag¢ edinen meslek yiiksekokulumuz, biitiin
¢alisanlarinin katihmuyla, gii¢lii yonlerini kullanarak ve tiim paydaslarla etkin bir igbirligi
saglayarak, belirlenen hedeflere ulasacaktir,

Bu raporda, 2021 mali yih esas alinarak, Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut durumuna,
yapilan ¢ahigmalara, egitim faaliyetleri sonuglar ile biitge uygulama bilgilerine yer
verilmistir.

Dog. Dr. Hiiseyin OYALIOGLU
Miidiir




I. GENEL BILGILER

Bursa Uludag Universitesi Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu Bursa ili Bliylikorhan ilgesinde
2547 Sayii Kanunun 2880 Sayili Kanunla defisik 7/d-2 maddesi geregince 17.09.2009 tarihinde
kurulmugtur. Biiyitkorhan Meslek Yiiksekokulu’nda Ormancilik Bélimii blinyesinde Ormancilik ve
Orman Uriinleri Orgiin ve I, Ogretim programiar ile Aveilik ve Yaban Hayat1 Programi 6grenci
alan ve egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden programlardir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimiinde Cocuk Gelisimi Programi ve Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programui agilmig olup
heniiz 6grencileri bulunmamaktadir, 2021-2022 Egitim-Ogretim yil: itibari ile okulumuzda toplam kayitls
371 &grenci bulunmaktadr.

Ormancilik Béliimiinde Egitim-Ogretim faaliyetleri Bityiikorhan Meslek Yiiksekokulu kadrosunda
yer alan Ofretim Gorevlileri, Ziraat Fakiiltesi’nden 2547 sayili kanunun 40-a maddesi uyarinca
gorevlendirilen Ofretim Uyesi ile 31. madde uyarinca disaridan goérevlendirilen personel tarafindan
yurlitiilmektedir.

Kurulus Tarihi :2009
Miidiir :Dog. Dr. Hiiseyin OVALIOGLU

[letisim Bilgileri :Bursa Uludag Universitesi Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu
Orhan Mah., Dr. Ibrahim Oktem Cad., No:16,
16990 Biiyiikorhan / BURSA

Tel-Faks :0 224 841 24 39 -0 224 841 24 40
e-posta :buyukorhanmyo@uludag.edu.tr
Web adresi : hitp://buyukorhanmyo.uludag.edu.fr/

Yiiksekokul Tiirii  :Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Dili ‘Tiirkge
Yerlesim :Orhan Mah. Dr. Ibrahim Oktem Cad. No:16, 16990
Biiyiikorhan/Bursa.



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Meslek  Yitksekokulumuzun ozgorevi; Atatirk flke ve Devrimlerini Oziimsemis, is
diinyastnin beklentilerine cevap verebilecek, ¢agdag ve yeterli bilgi ile donanmus, arastirmaci ve sorunlari

¢bzme yetenegi gelismis, girisimei, rekabetgi ve sosyal yonii gelismis nitelikli meslek elemanlart

yetigtirmektir.
2. Vizyon (Uzgori)

Ulke ekonomisine katk saglayacak nitelikli meslek elemanlari yetistirmek amaciyla, evrensel
diizeyde bilgi tireten, siirekli gelisen, topluma katki saglayan, Ofrenci odakly, ek gosterilen bir

yliksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan vyetki, gorev ve sorumluluklarina yer

verilecek.

1.Yetki

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi:
Kanunlar:

-2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu

-4982 Sayth Bilgi Edinme Kanunu

~-657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu

-2809 Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu
-2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu

~-5018 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
-6245 Harcirah Kanunu

-5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
7126 Sivil Savunma Kanunu

-2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge kanunu
~-3842 Yiiksekdgretim Kurumiarinda Ikili Egitim Yapilmast Hakkinda Kanun



-2886 Sayilt Devlet fhale Kanunu
-4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
-4734 Kamu Thale Kanunu

5436 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve K.HK.'lerde Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun

-6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

-5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu

-3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Kanun Hiikmiinde Kararnam__eler:

-78 Yitksekdgretim Kurumlar Ogretim Elemanlarinin Kadrolar; Hakkinda K.HK.

-124  Yiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yitksekogretim  Kurumlarninin  idari Teskilati Hakkinda
KXKK.

-190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K

-696 Sayilr Siirekli {s¢i KHK

Bakanlar Kurulu Kararlar:
- Yiiksekﬁgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Almnacak Katki
Paylar: ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar

-Yiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak ikinei Opretimde Gorev Alacak Opretim Elemanlarina
Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlari ile Idari Personele
Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine il iskin Karar

Ydnetmelik:
-Bagbakanlik Resmi Yazigma Kurallarinda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik

-Yitksekogretim Ust Kuruluglari ve Yiiksekogretim  Kurumlari  Personeli, Gérevde Yiikselme
Yoénetmeligi

-Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine Dair Genel Yénetmelik

~Universite Akademik Tegkilat Ydnetmeligi

-Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile yiiksekdgretim Kurumlart Sicil Yonetmeligi
-Yiiksekogretim Kurumlar Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar: Disiplin Yénetmeligi
-Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi

-Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
-Sozlesmeli Persone! Calistirtimasina lliskin Esaslar

-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

-Meslek Yiiksekokullart ve Acgikdgretim Onlisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimini
Devamlart Hakkinda Yénetmelik

~Yilksekdgretim Kurumlart Arasida Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Miskin
Yonetmelik

-Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

-Memur Yiyecek Yardimi Yonetmeligi



-Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yénetmelik (4737 Sayih Kamu fhale
Kanunu 53. Maddesi)

-Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
-Tagmnir Mal ydnetmeligi
-Genel Yonetim Muhasebe Y&netmeligi

-Muhasebe Yetkisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

-On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik

-I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
-Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik
-Ayniyat Yonetmeligi

-Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

-6/6851 Sayih Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda
Ydnetmelik

-6/7337 Nobetei Memurlan Gorev ve Sorumluluklar ile Ilgili Caligma Esaslarina Dair Yonetmelik
-Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarin Kaydina Iligkin Yénetmelik

-B.U.U. Onlisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi

-B.U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Yonetmeligi

Yonergeler:
-B.U.U. Ogrenci Konseyi Yonergesi

-Ogrenci Kiiltiir ve Sanat ve Spor Topluluklar Yénergesi
-Yiksekdgretim Kurumlart Muhasebe Yénergesi ve Detaylt Hesap Plani

-B.U.U. Meslek Yiksekokullari Staj Yénergesi
-B.U.U. Meslek Yiiksekokullart Danigma Kurulu Yénergest

2.Gorey
Meslek Yiksekokulumuzun ydnetim organlan, yiksekokulu mildirti, yiiksekokul kuruly,

yliksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii:
- Yitksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yitksekokul kurullarmin kararlaring uygulamak ve

Yiiksekokul birimleri arasmda diizenli ¢alismay1 saglamak.
- Her Ofretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek.

- Yitksekokulun &denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili dneriyi yitksekokul ydnetim kurulunun da gorliglinii aldiktan sonra rektsrliige
sunmak.

- Yitksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gdrevini
7



yapmak.
- 2547 8. Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktr,

- Yitksekokulun ve bagli birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve geligtirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin almmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yirlitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektsre kars: birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu:

Yitksekokul miidiiriiniin  bagkanliginda miidiir yardimcilar: ile yiiksekokulda meveut bslim
bagkanlarindan olusur,

Yiiksekokul Kurulu, normal olarak her yanyil baginda ve sonunda toplanir, Miidtir gerekli gordiigii
hallerde Yiiksekokul Kurulu'nu toplantiya ¢agmr. Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup, gdrevleri
sunlardir:

- Yiiksekokulun, egitim - §gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esasiar, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

- Yiksekokul Yonetim Kurulu'na iiye segmek,

- Bukanunla verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu:

Mitdiirlin bagkanhginda miidiir yardimeilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasmdan Meslek
Yitksekokulu kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek Ug Ogretim tiyesinden olusur.

Meslek Yiiksekokulunun ysnetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimet bir organ olup,

asafidaki grevleri yapar:

- Meslek Yiiksekokulu kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

- Meslek Yiksekokulu egitim - &gretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasim
saglamak,

- Meslek Yitksekokulu yatirim, program ve biitce tasarisin hazirlamak,

- Miidiiriin Meslek Yiiksekokulunun ydnetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

- Oprencilerin kabulil, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar: ile egitim - Sgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Yiiksekokul Miidiir Yardimeist:

Yiksekokul Mudiriine yardimer olan, Yiiksekokul kurullarina katilan, yiiksekokulda ¢aligan
akademik ve idari personelin ¢alismalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan Mildiiriine kars: birinci
derece sorumlu amirdir. Yitksekokul miidiir yardimeisinin gdrev ve sorumluluklary agagida belirtilmistir.

- Yiksekokul kurullarina katimak, Yiiksekokul kurullarimin  kararlarim uygulamada ve
Yiksekokul birimleri arasinda diizenli galigmayi saglamada Yitksekokul Miidiiriine yardimet olmak,



- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Yiiksekokul Mildiiriine rapor vermek,
- Yiiksekokulun Gdenek ve kadro ihtiyaglarmm gerekgesi ile birlikte hazirlamada Yitksekokul
mitdiiriine katkida bulunmak
- Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevlerinde Yiiksekokul miidiiriine yardime1 olmak,
- 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Sekreterti:

Yitksekokul kurulu ile yiiksekokul yénetim kurulunda oya katilmaksizin raportorlilk yapmak; bu
konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmas: ve saklanmasini saglamak.
- Yitksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu kararlarim gerekli birimlere iletmek.

- Kendine bagli birimler aractlifiyla (Ogrenci Isleri Birimi, Yaz Isleri Birimi, Ayniyat ve
Ambar, Muhasebe Birimi} tlim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.
- Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasin:
saglamak.
- Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire &neride
bulunmak.
- Yiliksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagabilmesi igin idari gdrevieri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.
- Yiksekokul Sekreterligine .bagl birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiirlitiilmesini saglamak.
- Yiiksekokul kurulu ve yénetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi icin gerekli ¢alismalar
yapmak.
- Yiksekokulun yillik biitge caligmalarimi yiiritmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek,
-Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler gergevesinde Yiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve
miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek

3.Sorumluluk

Mevzuatta sayilan sorumluluklar hakkinda bilgi verilir.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun toplam alam 4,924 m? olup, Kapali alami 2,258 m? dir. Egitim-
Ogretim hizmetleri 703.68 m? lik bir alanda yapiimaktadir. Akademik ve Idari personelin kullanim alani
333.36 m? Sosyal alanlarin toplami1 155.89 m? olup, kapali alanin geri kalan kismi koridorlar, bodrum
katinda kalorifer dairesi, komiirliik, su deposu ve malzeme deposu olarak kullamlmaktadir. Meslek

yiiksekokulumuzun uygulama alaninda (Bahge, Sera ve arazi gibi) eksiklikler bulunmaktadir.



1. Fiziksel Yapi

1.01. Tasinmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim—('jgretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilinm

Tablo 1.01.3.2: Kapal: Alantarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

. Hizmet alan: (n?) | < R
. YIL s ; Toplam Kapali Alan'(m?)
) Idari Biiro Arsiv Diger
2021 168,16 ’ 12,00 2.077,34 2.258
(31.12.2021 verilerine gdre Ttin Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
1.02. Egitim Alanlar
1.02.1: Egitim Alanlan Sayilan
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gdore Dagilhim
Tablo 1.02.2.1: Egitim Alanlartrn Birimlere Gére Dagilim
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarn Kullanimina Gére Dagdimi
BiRIM FIZIKI ALANLAR Spor | - '.Topl;m:x.
Alanlar P
Kantin Kapah Alan (m?)
Deislik Lab, Lojman Diger Spor -
) Cafe vb. Tesisi .
6 7 ! - 20 3 2258

(31.12.2021 verilerine gbre Yap: iler

Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

i ve Teknik Daire Bagkanligr tarafindan alinacak bilgilere gore Tom Egitim
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1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

‘ Adet Kapalt Alan((in2) Kapasite(Kisi),
Ogrenci ve Persone] Yemekhanesi 1 89,81 65
Kantin/Kafeteryalar I 66,08 30
(31.12.2021 verilerine gére Tiim Egitim Birimleri tarafindan dolduracaktir.)
1.07. Hizmet Alanlar
1.07.1: Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan
l‘-lizmef Alanlan Ofis Says1 Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi )
Akademik Personel Hizmet Alanlar 6 165,20 8
Idari Personel Hizmet Alanlart 7 168,16 1
TOPLAM 12 333,36 18

(31.12.2021 verilerine gore Ya
dolduracaktir.)

pi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig’ndan alinacak bilgiler ile tim birimler
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2 . Teskilat Yapist

g MUDUR
YUKSEKOKUL YONETIM | YUKSEKOKUL KURULU
KURITLII i s e RN
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI -
~ (Egitim ve Ofretimden Sorumiu) (Idari Islerden Sorumlu)
- . 7 V i 1
'KOMISYONLAR -
BOLUMLER YUKSEKOKUL SEKRETER{
J ORMANCILIK BOLUMO YAZI ISLERI
* Ormancilik ve Orman Uriinleri Program: {1.0) Evrak Kayit
Ormanethk ve Orman Uriinleri Programy aL0) — Santral
Avallik ve Yaban Bayatt Programi (1. O) Arsiv .
- N Kiitiiphane
- F otokopi
* COCUK BAKIMI VE GENCLIK 1
HIZMETLERI BOLUMU - o -
Cocuk Gelisimi Program: L . PERSON.EL ISLERI
Cocuk Koruma ve Balum Hizmetleri Programi _
BUTCE MALJ iSLER
Tahakkuk
Satin Alma
Taginir Kayit

Déner Sermaye

OGRENCI iSLERI
Not Isleri
Ogrenci Yaz Isleri
Ogrenci Danisma

_ DESTEK HIZMETLERI
Yardmnc: Hizmetler
Teknik Hizmetler
Koruma ve Giivenlik Hizr_ne.ﬂeri

KALITE YONETICISI
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

T LY Ty e . e e T - PN e
g Bk f e 2Ty - oy T o] PO BT S e = .
PR e e T T 172020 ¢ et 202F. | ], _Aif 0 LR
Teknolojik Kaynaklar, + ~ . | .(Adety’ . -~ | . (Agety . | Avbs Qrany(%) -
e R Lt £ A1 - ’ R , P o -
-,: e * T E , B LT - ) . T \{, .
Sunucular 16 16 -

Diirbiinler 10 10 -

Pergeller

Kumpaslar

2 2

Altimetre 2 2 -
5 5
8 8

Burgu Makineleri

Nivo Aletleri 1 1 -
Act ve Mesafe Olg. Chz. 2 2 -
Stadio metre 4 4 -

Masatistii Bilgisayar 58 58 -

Diziistii Bilgisayar 5 7 0,71

Timlesik All In One Bilgisayarlar - 2 -

Projeksiyon 13 13 -

Barkot yazici | 1 -
Y azict 12 i4 0,85
Fotokopi Makinesi | [ -

Faks i 1 -
Telefon 15 15 -
Fotograf Makinesi I I -

Tarayicilar 4 4
[Web Kamerasi 2 2 -
Tablet 4 7

Televizyon | 1 -
Mikroskoplar 11 Il -
TOPLAM - .. - . e s B9 T 186 sl 0,96




4. Insan Kaynaklar

4.2, Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilim

. - Doktor . o
- Bolitm/Birim o OZretim Aragtirma : ,
Adi Profesir | Dogent Ogretl.m Gorevlisi Gorevlisi Uzman | Toplam
Uyesi
Ormanciik
Bsliima 5 5
Cocuk Bakim:
ve  Genglik 3 3
Hizmetleri
Boliimii
Kadrolu 8 8
Gireviendirme
TOPLAM 8 8

(31.12.2021 verilerine gére Personel Daire Bagkanlign ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
4.3. Idari Personel Kadro Dagilumi
4.3.3. Birimde Fiilen Gérev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gérev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Olan . . ;
vIL (Personel Daire Goreviendirme Ile Gelen Toplam .
’ Bagkanhgindan alinacak)
2020 2 2 4
2021 2 1 3

(31.12.2021 verilerine gére Ttim Birimler tarafindan doldurulacaktrr.)
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S. Sunulan Hizmetler
S.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlan Ogrenci Sayilan

Tablo 5.01.01.1: 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilars {WORD)
 Birim . 1.0gretim 2.0gretim - TOPLAM"

T K E T K E T K E

BUYUKORHAN MYO 291 101 190 80 12 68 371 113 238

........

TOPLAM 291 101 190 |80 12 68 371 113 258

(31122021 verilerine gore Ogrenci isleri Daire Bagkanlift ve Ttum Egitim Birimleri tarafindan Ogrenci
Isleri Daire Baskanlhigindan alinacak verilere gore doldurulacaktir.)

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

_* Birim Adu: Bolim Ads: " Progtam Adi .
BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLUMU Ormancilik ve Orman Uriinleri 1. O,
M.Y.0. Programi ‘
BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLUMU Ormancihk ve Orman Urtinleri 11.0).
M.Y.O. Programu
BUYUKORHAN ORMANCILIK BOLUMU Avcilik ve Yaban Hayat: Programi
M.Y.O.

BUYUKORHAN GOCUK BAKIMI VE GENCLIK Cocuk Gelisimi Programi

M.Y.O. HIZMETLERI BOLUMU

BUYUKORHAN COCUK BAKIMI VE GENCLIK Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Prog.
M.Y.0. HIZMETLERI BOLUMU

(31.12.2021 verilerine gore (Enstittiler hari¢ )Tum Egitim Birimleri dolduracaktir )
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. I¢ Kontrol Sistemi
6.1.1. Birim i¢ Kontrol Cahsmalar

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimii bir sekilde yiiriittlmesini,
varitk ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasmi, malf bilgi ve
ydnetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontemn ve siiregle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii"
olarak tanrmlanmistir,

Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

*  Kamu gelir, gider, varlik ve yikimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ybnetilmesini,

* Kamu idarelerinin kanunlara ve dj ger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

* Her ttirlti malf karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluun 8nlenmesini,

* Karar olugturmak ve izlemek igin dtizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

* Varliklarin kétiiye kullandmas: ve israfin dnlemek ve kayiplara kars: korunmasin,
saglamak olarak belirlenmistir,

Kanunun 57.maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile &n mali kontrol ve i¢ denetimden olugtugu belirtilmis, yeterli
ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

* Mesleki degerlere ve diiriist yOnetim anlayigina sahip olunmasi,

* Malt yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yéneticilerle personele verilmesi,

* Belirlenmis standartlara uyulmasinm saglanmasi,

* Mevzuata aykir: faaliyetlerin onlenmesi,

* Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar
g0z Sniinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemlerin alinmasi &ngoriilmiistiir.

Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlan dogrultusunda,
Gergeklestirme yetkilisince, kamu yararl gbzetilerek harcama Sncesi kontroller ve aragtirmalar dikkatle
yapilmakta ve tasarruf 6n planda tutularak egitim kalitesi, 6grenci memnuniyeti ve Yiiksekokulumuzun
gelisimi agisindan Yitksekokulumuz bitgesini en verimli sekilde kullanilma yoluna gidilmektedir,
Birimimizde; is tanumlar yapilmis kontrol ve gézetim, gorev yetki ve sorumluluklar géz éniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler almmustir, Buna baglt olarak birimimiz de biitce giderlert
taginir taginmaz kontrolleri yapilmaktadir. Biitce mevzuati ve uygulamasinin biitinlesmesi ile
performans tablolarr da dikkate alinarak kaynak tahsisine gidilmesi miimkiin olacagi ve birimlerin
eksiklerinin tamamlamasinin daha kolay gerceklesecegi diisiinitlmektedir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Bu bdliimde birimin, 2019-2021 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu oldugu stratejik amag ve hedefleri

Performans Biitce Otomasyonuhttp:ffstrateiiplan.uludag.edu.tr/gerformans.uludag/ Raporlar
Diger Rapcmiar  Birim Amas=ve Hedefleri b8liimiinden almacaktir,

Tablo 5 - Birimin Amag ve Hedefleri

RIS o B STRATE AL T L e : Sl A S TRATE K EDEF L BTN
i %mﬁg&&%ﬁiﬂ Eé?a g‘é‘%@a"‘\"{gft{gﬂ?ﬁﬁ EL OLGEKTE YARISAN, J11 < Egiim ve Ofretimin Nilelgini Armak ve Girisime! Programiarta Dosteklemel
1. éﬂ%&&ﬂ}g%ﬁﬁﬁgQg‘&‘%g&{;’%‘fgﬁgﬁa OLOEKTE YARISAN, 82 |Efiimve Ofretim Unslararass Nomlar Cergavasinds Destekernek )
" | NESIL ONIVERSITENIN RUHURA UYGUN KORESEL OLGEKTE YARISAN, P Oratme ve Ortamianain Mastor Pla nde. Fiziise] ve Teknolojk
1 |GHRISMCLVE YENILIKGI BIREYLER YETISTIRMEK ~ ® B e e Sramatin Masor Plan Gerpevosnde, ks e Tekaolgh Alyapm
6.  [KURUMSA L AL SVIE LA-ﬁEEFLERlN GERCEKLESTIRILMESINE YONEUK KURUM |, | Pessonelin Kuruma s34l Artrmak

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler
(Ttm Birimler tarafindan doldurulacaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler
- Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlara bitineiil bir yaklagim esastir.

- Toplumsal diyalog ve katilimcihik giiglendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin saglanmasi
esastir.

- Insan odakl1 bir gelisme ve yonetim anlayist esastir.

- Rekabetgi bir piyasa, etkin bir kamu yénetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme siirecinde
birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

- Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimetik, verimlilik ve vatandas
memnuniyeti esastir.

- Politikalar olusturulurken kaynak kisiti géz Sniinde bulundurularak onceliklendirme

yapilacaktir.

- Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir,

- Toplumsal yapimizin ve biitiinlii3limiiziin ortak miras ve paylasilan degerler ¢ergevesinde
giiglendirilmesi esastir.

- Dogal ve kilttirel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlays i¢inde korunmast
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esastir.
. 1.2, Gelisme Eksenleri Gelisme Eksenleri Politika ve Oncelikler
i Rekabet Giicliniin Arttirilmasi 1.Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

-Toplumda bilim ve teknoloji
bilinci, nitelikli aragtirmac: sayist
arttirrlacak ve aragtirma  altyapisi
gelistirilecektir,

- Universitelerin, arastirma
enstitiilerinin ve diger kurum ve
kuruluslarin ~ aragtrma  altyapus
Oncelikli  alanlar temel alinarak

gelistirilecektir.
Iv.2 [stihdamin Arttirilmas: 1. Egitimin Isgiicti Talebine
Duyarlth§imin Arttiritmas:
V3 Beseri Gelisme ve Sosyal 1. Egitim Sisteminin Geligtirilmesi
Dayanigmanin Giiclendirilmesi 2. Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi

(Is Saghg: ve Gtivenligi kapsaminda)

IV.4 Kamu Hizmetlerinde Kalite 1 Politika Olusturma ve Uygulama ve
Etkinligin Arttiridmass Kapasitesinin artirtlmasi
2 Kamu Kesiminde [nsan Kaynaklarmmn
Gelistirilmesi

Ar-Ge ve Yenilikeiligin Gelistirilmesi
Bilim ve teknolojide yetkinlegmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal fayda déniigtiirmek, Ar-Ge
¢aligmalarinin iirline  ddniigmesi ve rekabet glictine katkisinin  artirilmas:  siirecinde Snemli rol
iistlenen 6zel sektSriin yenilik yetenegini artirmak bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Bu
cergevede;
O Ozel sektor ile iniversiteler ile arastrma kurumlarl arasindaki igbirligini  gelistirmeye
yonelik programiar ve rekabet tncesi AR-Ge isbirlikleri desteklenecek, arastirmact insan glicii
Ozel  sektdriin  ihtiyaglart da  dikkate almarak nitelik ve nicelik  ydniinden
gelistirilecektir

0 Kamu aragtirma kurumlari ve yiiksek Ogretim kurumlarinda ileri seviyede arastirmalarin
yapilacagi mtikemmeliyet / uzmanlik merkezleri ile merkezi arastirma laboratuvarlarmin
kurulmasina devam edilecek, Szel sektdriin benzer girisimleri tesvik edilecektir.
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sorumluluk duygusuna sahip, Atatiick fkelerine bagh, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltiirii
Ozlimsemis, farklt kiiltiirleri yorumlayabilen ve kiiltirler arag tgrenmeye agik bilgi toplumu

gereklerini haiz bireyler yetigtirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu gercevede;
O Egitimin tim kademelerinde okullagsma oranlar artirfacak, donanum ve fiziki alt yapt ile egitici

personel nitelikleri gelistirilecek efitime erisimde boigeler ve cinsiyet itibartyla dengesizlikler
azaltilacaktir.

[ Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirrnaya yonelik olarak Milii Egitim
Bakanligi  ve Yiksekdgretim  Kurulunun yeniden  yapilandiriimasina iliskin  caligmalar
siirdiirtilecektir.

D Mesleki egitimin payr ve kalitesi artirtlacak, Gzel sektér ve meslek Orglitlerinin mesleki egitim
siirecine idari ve mali yonden aktif katilimimn saglanmas: i¢in diizenlemeler yapilacaktrr.

0 Orta ve yiiksekdgretimde O8renci ve Sgretim eleman deZisimi ve harcketliligini artirmaya ydnelik
uluslar arasi programlar artirilarak siirdiiriilecek ve katilim yayginlastirilacaktir.

C. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordiigii diger
konular 6zet olarak belirtilecek.

1. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Flakkinda Yénetmelik uyarinca bu bdliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detay!: olarak yer verilir.

A. Mali Bilgileri

A.1.Biitce Uygulama Sonuglar
A.1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2021 yili biitce giderlerine bu béliim altnda yer verilmelidir. Yillara yaygn tablolarda her
ekonomik koddaki ddenek artis nedenleri agiklanmahdir. Bu bslim altinda su tablolarin doldurulmas;
gerekmektedir,
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Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

2021 YILI
ALT ALT Toplam
FAA Y1l Sonu
PROG | PRO FAA Baslangig - YdSenu | YilSonu | Odepegin
RAM | GRA LIYE LIYE TERTIP denegi Eldenen | Distilen Top lam. Hareamas Kalan Harcama
T Odenegi .
M T Yiizdesi
62 239 756 2097 | 62.239 756.2097-0415 0033-02-01.0| 1.007 305 - - 10067305 1007 304,9 0,10 %99
62 239 756 | 2097 [62.239 756.2097-0415 0033-02-01 04 6.000 4291 1.709,00 1708,28 0,72 %99
62 239 756 2097 | 62239 756.2097-0415.0033-02-02.01 131.011 - - I31011 131 010,75 0,25 %99
62 239 756 | 2097 |62 239.756.2097-0415.0033-02-02.04 000 649 351,00 350,21 0,79 %99
62 23¢9 756 | 2097 | 62,239 756.2097-0415 0033-02-03 02 76.000 - - 76.000 47.880,24 | 28119,76 %063
62 239 756 { 2007 | 62.239,756.2097-0415.0033-02.03.03 10 [3.000 - - 13.000 719781 5.802,19 %55
62 | 239 | 756 | 2007 | 62239 75620070415 0033-02-03 03 20 1000 - 1.000 0,00 0.00 000 %o
62 239 756 2097 | 62.239 756.2097-0415 .0033-02-03 05 3.000 - - 3.000 1751,89 1.248,11 %58
62 239 756 | 2097 62.239.756.2097-0415.0033-02-03 07 44000 - - 4000 [.909,84 2.090,16 Yo7
TOPLAM 1.242.316,00 - 5.940,00 1.236.376 | 1.199.113,92 | 37.262,08 %99
Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek Ve Harcamalar
Ek 2020 YILI 202 FYILI
: Ekonomik Kod Aciklama . Yil Sonu Toplam
Kod < oP a
Harcama KBO Serbest Odenek Harcama
01. Personel Giderleri 815.643,00 682.000 1.009.014 1.016.219,99
02, Sc?syal qu. Kurumlarira Dev.Primi 104 389,00 82.000 33"1“‘352 131.360,96
Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 63.314,00 97.000 96.000 58.740
06. Sermaye Giderleri - - - -
TOPLAM

(31.12.2021 verilerine gore Ttim Birimler tarafindan doldurulacaktrr.)

Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri

. 2020 Yil 2021 Yali Harcama
Fonksiyon Kodu Ac¢iklama Harcama )
09 | Egitim Hizmetleri 983.345,55 1.199,iT4
TOPLAM 983.345,55 .199.114

(31.12.2021 verilerine gére Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo A.1.1.4: Personel Gidereri

Ekonomiif Kod / Agiklama 2019Y1h 2020 Yilr . 2021 Yih
01. PERSONEL GIDERLER] 675.000,00 837.374,00 1.147.571,95
l. MEMURLAR 607.469,53 815.643,00 1.009.013,18
Temel Maag 36.026,90 53.632,58 68573,76
Taban Ayl 181.752,27 258.478,31 324.387,75
Zamlar ve Tazminatlar 203044,68 301 096,00 376458,77
Odenekler 107.087,07 146.098,31 192.067,72
Sosyal Haklar 8.609,94 1 5.893,38 18.501,96
Ek Ca]lgma Karg:];k[an 70939,67 36.63 8,60 27.3 14,94
1.4 Ders Ucreti Kargihd Gorevlendirilenler - - 1.708,28
Gegici Siireli Caliganlar - 3.805,82 -
DiZer Personel Giderleri -
2. SOZLESMEL{ PERSONEL -
Ucretler -
02.1. SOSYAL GUVENLIK GIDERLER{ 131.010,75
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 79.703,05
Saglik Primi Odemeleri 51.307,70
02.4 SOSYAL GUVENLIK GIDERLERT 350,21
Sosyal Gtivenlik Prim Odemeleri 222,09
Saglik Primi Odemeleri 128,12
03. YOLLUKLAR 7.197,81
Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 7.197,81
(31.12.2021 verilerine gére Ttm Birimier tarafindan doldurulacaknr.)

Ekonomik Kod / Aciklama 2019Y1h 2020 Y1ih 2021 Y -

3. MAL VE HIZMET ALIM 58.739,78

GIDERLER] 85.055,74 63.313,66

2. TUKETIME YONELIK MAL VE

MALZ, ALIMLARI 68.428,06 58.774,51 47880,24

Kurtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlan 2.452,57 3.267,42 1279,58

Biiro Malzemesi Alimlan 118,00 147,5 }

1.589,50 1.244.5 1458,5

Su Alimlarn

Temizlik Malzemesi Alimian 4.254,50 ) 543744

Baski Cilt Giderleri 1.249,74 “ 433,24

Diger Yaym Alimlan i} - )
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Yakacak Alimlar: 30.473,50 23.895,00 20976,3
Elektrik Almlar 30.473,50 23.895,00 12847,1 L
Giyim Kusam Alimlan ' B "
Ozel Malzeme Almlan ) ) )
Spor Malzemesi Alimlart ) ) ) X
Laboratuar Malzemesi Alimlar; ) } )
Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri 2.702,20 i ; ‘
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlart 10.733,87 16.993,99 5448,08 mi
3. YOLLUKLAR 7.426,02 1.700,61 7.197,81 |
Yurtici Gegici Gorev Yolluklan 6.395,82 1.700,61 719781 [
Yurugi Siirekli G8rev Yolluklan 1.030,20 B -
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar . ) ) 4
5. HIZMET ALIMLARI 5.834,96 2.838,54 1751,89
Habetlesme Giderleri 1.690,79 1.405,24 1451,89
Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 965,25 330,00 )
Diger Hizmet Alimlar 3.178,92 1.103,30 )
i . - - 300
Kurslara katilma ve egitim giderleri
Kiralar ) ) )
Yurtdis1 Staj Ogrenim Giderleri ] - )
7. MENKUL MAI, GAYRIMENKUL HAK )
ALIM, BAK. VE ONR. GIDE, 2.416,80 1909,84
Biiro ve Isyeri Malzeme Altmt )} j i e
. 2.416.80 - - | Tablo A.1.1.5:

Mal | Biiro ve Isyeri Malz. Ve Techizat Alinn ? ve Hizmet

Alm Diger Dayantklt Mal ve Malzeme Alimlart ) ) 1909,84 Giderler
8. GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE 949,90 - (31.12.2021
ONARIM GiDERLERI i Tiim Birimler
Hizmet Binas: Bakim ve Onarim Giderleri 949,90 } tarafindan an
9. TEDAVI VE CENAZE GiDERLERI
Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi
Giderleri
Kamu Personeli flag Giderleri

doldurulacaktir.)
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B. Performans Bilgileri

B.2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu bélimde birimler Universitemiz Stratejik Plani ve 2021 Yili Performans Programu ile arasinda bir

bag kurmalart agisindan Performans Biitge Otomasyonu C— Raporlar [=> Mevzuat Raporlar

formans gésterge hedefleri ile izlemeler sonucunda olusan
performans gosterge gerceklesmelerinde hedeften sapma nedenlerini

bélimiinden alinan Word formatindaki performans sonuglar
gerekmektedir.

— Performans Sonuglar1 Tablosu” kisminda per

agtklamalari ve rapor olustur

tablolarint birim faaliyet raporlarina eklemeleri

Performans Sonuglan Tablosy

3 N_ll_-_iSElE ENNERSITENTN RUHUNA UYGUN KURESEL OLCEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKGI BIREYLER
YETISTIRMEK

Egltim ve Ogretimin Nitelifini Artimmak ve Girigimei Programlarla Desteklemek
| Etim ve'Ofretimin Nitellgini: %10 Artirmak
=1 Oh lisans ve Lisans Egitim

P e e L T e ¥
i.:? Foul

On Lisans Egi gulamati Dess Sayisinin
Toplam Ders Sa ran

2 . |Hedef tuttunudmugtur.
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Performans Sonuglan Tablosu

k Sitatojik Amas ks #7543 NESIL ONIVERSITENIN RUHUNA UYGUN KORESEL OLGEKTE YARISAN, GIRISIMCI VE YENILIKGI BIREYLER
R R B T VETISTIRMEK M

j Strat de ’r’ ” Egitim ve GFretimi Utyslararas: Normlar Ceigevesinde Desteklemek
Parformans Hedefiy - T T Re o T Uluslararasilagmasin Sajtamak

7. . mug Akreditasyon ve Reakreditasyon

i ki

e s e O TR " o
i : o I R it T A TN A DTt | 5 T R G it e e T AL (90 il
Universiferniz Tarafindan Yapilan Bilimsel, Sanatsal ve
1214 Sportif Faaliyat Sayis: Adet 55,0000 10,0000 %100
FReryot St T e T e e N YT e S Y e o T g e e
Hedef tutturulmugiur,

2 |Hedeftutturuimus

Performans Sonuglan Tablosu

, B A KURUMSAL AMAG VE HEDEFLERIN GERGEKLESTIRILMESINE YON ELIK KURUM KOLTOROND GELISTIRMEK

R paydasiada ligkied Geligtirmek .
e LU bty Paydastania lletisimi Y1l Sonunda %20 Artirmak )
e fo e T ESIc 5051 HEDER 2% 50 =, 0 T
L W1 A 2 4 ien w il B 5 g 9% 3 i TR
€31.2 |Mezun Demekierine Oye Sayist Adet 0,0000 0,0000 %0
1 Hedef tulturuimustur -
2 Hedef tutiurulmusglur

Birimimiz kiigiik &l¢ekli birim oimasindan dolayr performans sonuglarmda meydana gelen sapmalarda
hata riski ¢ok azdir.

2-Covid-19 un diinya peyzajina etkisi adl: online semineti diizenlendi.(06 Mart 2021)
5-Orman okullart adli online seminer gergeklestirildi. (12.03.2021)

3-Bagimhlikta Farkindalik, Onleme ve Tedavi Yontemleri adli online seminer ditzenlendi.(26 Mart 2021)
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4-Doga Koruma ve Milli Parklara Orman Muhafaza Memuru olarak atanma siireci ve bu stireg ile sonrasmda

kargilagilabilecek 6zel durumlara yaklagim Snerileri adli online seminer diizenlendi (19.03.2021)

1-Bursa/Giimiistepe bolgesinde Doga ve Orman Pedadojisi Egitmen Egitimi gergeklestirildi.(05-06-07 Kasim
2021)

B.4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans géstergeleri gergekei olarak belirlendiginden yil itibariyle tniversitemizin hedeflerine yakin
olusmaktadir, Yiiksekokulumuz kigiik 8lgekli bir birim oldugu igin veri toplamasi, islenmesi daha kolay ve gercekgi

olmaktadir. Performans bilgi sistemi Universitemizin Strateji Geligtirme Daire Bagkanlif ile koordineli ¢alistimasi
sonucunda gelismektedir,

IV .KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A-USTUNLUKLER

* Yasa ve y6netmeliklere tinzlikle uyan bir yonetimin olmas:

* Caligmay, arastirmayt ve analitik distinmeyi tegvik edici ve olasi sorunlara ¢Ozltm bulma noktasinda
yapici ve demokratik yaklasumin benimsenmesi.

* Yiksekokulumuz egitim programlarimin Biiyitkorhan ve yakin cografya tarihi ile bagdasik olmasmin
getirdigi avantajlar.

* Mezunlarimiz igin kamu ve 6zel sektorde genis ig istihdam alanlarinin olmasi

* Islerin talum rubu iginde zamarinda ve 6zenli yapilmas:

* Akademik ve idari birimierin uyumlu ¢aligmast

* Stratejik Y6netim Anlayisinm benimsenmis olmasi

* Ust Yonetimin destegi

B-ZAYTFLIKLAR

L Uygulama laboratuarlarinin fiziksel alt yapisinm istenilen seviyede hentiz iyilestirilmemis olmast.

[} Akademik personelin nicelik olarak yetersiz olmas.
8 Ulasimin simirli ve kampus disinda zor olmasi
L

Sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

L]

Covid-19 Salgim nedeniyle uzaktan egitim/erigim saglanmasi.
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C-DEGERLENDIRMELER

Yiiksekokuiumuzun dis gevresinde yer alan yiiksek performansa ulagmay: zorlastrran alanlar.

(12547 sayili Yasa hiikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlarimn gerek ulasim gerekse yolluk-
yevimiye ve ders iicretlerinin disitk olmast,

[ Akademik personel almina iyiletirilmenin getiriimemes;.

(J Biitgeden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmas.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Mesiek Yiksekokulumuz Stratejisinin t{im boyutlariyla bir biitiinliik ierisinde hayata gecirilerek hedeflerine
ulagabilmesi icin Idaremiz bagta olmak lizere tiim personelimizin biitiinliik igerisinde ortak hedefler dogrultusunda
uyumlu bir bigimde hareket etmeleri 6nem arz etmektedir.

Bu uyumun en st diizeyde saglanarak; idari liderlik, karar alma, planlama, kaynak tahsisi, uygulama,
koordinasyon ve denetim diizeyinde etkin, yaptinm glichi yliksek, seffaf ve hesap verebilir bir uygulama siirecinin
gergeklestiriimesi  hedeflenmektedir. Yetki ve sorumluluklar iyi yénetim ve katihimethk ilkeleri gercevesinde
tamimlanarak, aktif ishirligi ve etkilesim i¢inde ¢alismalan igin uygun ortam yaratilacaktr.

Stratejinin uygulanmasim ve hedeflere ne Slglide yaklagildigim izlemek amacryla geligtirilen Slgtimleme kriterleri,
uygulayicilar ve karar alicilarin ilerlemeleri degerlendirebilmeleri igin temel araglardan biri olacaktur.

Stirecin izlenmesi, gelismelerin belirlenen gostergelere gore Sletimlenmesi ve sonuglarin belirli araliklarla hedeflerle
kargtlagtinimasint igermektedir, Gostergelerin dlgtimlenerek, varsa gecikme ve hedeften sapmalarin ve nedenlerinin
anlagiiarak gerekli énlemler alinmalidir,

0 Olanaklar1 dahilinde bilytik bir gelisime kaydeden Meslek Yiiksekokulumuz, asli gérevieri yaninda,
bdlgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda da harekete gegirici giie olmasi bakimindan agagida yer
alan sorunlarimn ¢8ziimiine &ncelik verilmesi ayr bir dnem tagimaktadr.

T Osrencilerin thtiyaglarina yénelik olanlar bagta olmak lizere, teklif edilen projelere  Sncelik
verilmelidir,
0 Baglatlan yatirimlarin zamaninda tamamlanmas igin yeterli 8denek tahsis edilmelidir.
21 Meveut Programlarimiza ek olarak, fiziki yaptlanmamn da gliglendirilmesiyle birlikte yeni programlar
agiimahidir ve Bslgenin gelisimi agisindan grenci sayrsi arttirtlmalidir.
L Ogretim eleman: ve kadrolu idari personel saysi, gesitli uygulamalarla artirimalidr.
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VI-EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYAN!'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini. giérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller. i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim

beyan ederim.’ (Bursa- 07.01.2022)

Dog. Dr. Hiiseyin OMMLIOGLU
Miudiir

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik
Gelistirme Daire Bagkanhgi / Stratejik Planlama Miidiirligi ile irtibata gegilecektir.

Stratejik Planlama Miidiirligii

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi/Omer Oguzhan TURHAN Telefon:40403

Memur/Sinem KUTLU Telefon:40406

E-mail :strplan@uludag.edu.tr

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
* Yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
# Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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